通信与信息工程学院专业（学科）骨干教师选拔办法
根据《上海电子信息职业技术学院专业（学科）骨干教师聘用与优秀专业（学科）骨干教师激励计划项目选拔的办法》（沪电信职院〔2020〕125号）文件精神，学院结合实际情况，制定如下选拔细则： 
（一）基本条件
1.坚持党的基本路线，热爱社会主义祖国，忠诚教育事业，贯彻党的教育方针。
2.师德为先，职业素养优良的专任教师。
3.需具备大学本科及以上学历，中级及以上职称。
4.专业骨干教师须具有高级工（国家职业资格三级）及以上职业资格，并取人社主管部门或国家相关行业主管部门认可的职业资格证书。
（二）选拔条件
1.近三年系统讲授过本专业（学科）两门及以上课程，教学质量评价排名在全校或全院前50%。
2.近三年参与专业（学科）建设、教学改革工作成绩突出，具备下列条件中的两项。
（1）国家“万人计划”教学名师奖获得者。
（2）修订新一轮人才培养方案的排名前两位参与者及相关工作或实验训中心（基地）建设的排名前两位参与者，或学生工作室负责人。
（3）教育部提质培优计划项目排名前三位的参与者
（4）院级及以上专业（学科）内涵建设项目负责人。
（5）获教学成果奖，院级二等奖排名前两位获得者，院级一等奖排名前三位获得者，市级二等奖排名前三位获得者，市级一等奖排名前四位获得者。
（6）院级精品（在线开放）课程建设排名前两位、市级精品（在线开放）课程建设排名前三位的参与人。
（7）院级教学团队建设带头人，市级教学团队建设排名前三位的参与人。
（8）院级教材建设主持人，正式出版教材排名前两名编者，或国家规划教材排名前三位编写者。
（9）全国一类大赛三等奖及以上指导教师，市级一类、全国二类大赛二等奖及以上指导教师。
（10）二级学院比赛一等奖、学校教学比赛一等奖、市级比赛二等奖及以上获得者。
3.近三年参与教学研究、社会服务工作成绩突出，年度科研考核达标且具备下列条件中的一项。
（1）获得市级教育科研成果奖三等奖（排名前三位者）及以上。
（2）以第一作者身份在核心期刊及以上发表有创见的本专业论文一篇及以上。 
（3）主持或参与通过结题的省部级及以上课题一项（排名前三）。
（4）主持通过结题的院级科研重点项目一项。
（5）担任通过认定的院级科研创新团队负责人。
（6）拥有发明专利一项或实用型新型专利、外观设计专利、计算机软件著作权登记等一项及以上。
（7）以学院名义承接横向科研项目到款额：计算机、通信类专业达到2万元及以上。
（三）聘用管理
1.专业（学科）骨干教师由本院根据本办法制定聘用与管理细则，并报人事处备案；严格按照聘用与管理细则组织评审、聘用、管理与考核，报学校审批。学校审批通过后在学院网站公示，公示期满即聘任为专业（学科）骨干教师，聘期壹年。
2.每个专业（学科）仅限2名骨干教师。但上海市一流专业可另增加2名骨干教师，学校一流专业可另增加1名骨干教师。骨干教师总数不得超过该专业（学科）专任教师总数的50%。
（四）工作目标要求
在两年聘期内，取得上述（二）中第2条和第3条的各一项。
（五）考核、待遇和激励
1.考核。在壹年聘期内，取得上述（二）中第2条和第3条的各一项。专业（学科）骨干教师任职期间不能履行其职责或出现教学事故等情况的，学院召开党政联席会，讨论取消其专业（学科）骨干教师一职。
2.待遇。专业（学科）骨干教师月工作津贴为500元，每年按12个月计发。入选学校优秀专业（学科）骨干教师激励计划项目者就高享受工作津贴，不重复享受。
3.激励。骨干教师的工作津贴，按月预发80%，聘期结束，对其任期内的工作业绩进行考核。考核合格一次性发放剩余20%，且在同等条件下有进修、评优的优先权；考核不合格者，不能获得剩余20%的津贴，且不能参与下一轮专业（学科）骨干教师的申报。
（六）选拔流程
1.个人申请，符合条件的专任教师填写《通信与信息工程学院专业（学科）骨干教师激励计划项目申报书》，经教研室审核，上报学院。
2.学院按照公正公开、择优录取的原则进行选拔，并召开党政联席会确定最终人选。
3.学院将人选结果公示在学院网站上，公示期过后将结果上报学校。
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